
愛知県内で「健康経営優良法人」に認定された会議所の取組基準に対する適合状況

＜２０２１年認定要件＞

認定基準 評価項目 要件 蒲郡 豊橋 豊川 岡崎 西尾 安城 大府 半田 常滑 春日井 瀬戸 江南 一宮 稲沢

対策の健闘
　健康増進・過重労働防止に向けた具体的目標(計画)

　の設定（2021年から必須）
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

①定期健診受診率(実質100％) 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

②受診勧奨の取り組み 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

③50人未満の事業場におけるストレスチェックの実施 〇 ー ー 〇 ー ー ー 〇 ー ー ー ー ー ー

ヘルスリテラシーの向上 ④管理職又は従業員に対する教育機会の設定 〇 〇 〇 〇 ー 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー

ワークライフバランス

の推進
⑤適切な働き方実現に向けた取り組み 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

職場の活性化 ⑥コミュニケ－ションの促進に向けた取り組み 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

病気の治療と仕事の

両立支援

⑦病気の治療と仕事の両立の促進に向けた取り組み

　(⑭以外)
〇 〇 〇 〇 ー 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー

保健指導
⑧保健指導の実施又は特定保健指導実施機会の提供に

　関する取り組み
〇 ー ー 〇 〇 〇 〇 ー ー 〇 〇 〇 〇 ー

⑨食生活の改善に向けた取り組み 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー 〇 〇 〇 ー

⑩運動機会の増進に向けた取り組み 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

⑪女性の健康保持・増進に向けた取り組み 〇 〇 〇 〇 ー 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー

感染症予防対策 ⑫従業員の感染症予防に向けた取り組み 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

過重労働対策 ⑬長時間労働者への対応に関する取り組み 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー 〇 〇 〇

メンタルヘルス対策 ⑭メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

評価・改善 ⑮健康経営の評価・改善に関する取り組み
選

択
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー ー 〇 〇 〇 〇

受動喫煙対策 受動喫煙対策に関する取り組み（2019年から必須） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
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※2022年度から⑮は必須項目となり、新たに⑮として「従業員の喫煙率低下に向けた取り組み」が追加されます。

　対策の一つとして、喫煙者に対する「禁煙プログラム（補助金）」の提供が挙げられます。
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